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Erradicar la Cultura de Guerra LA CULTURA DE PAZ
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Declaracion y el Programa de Accion sobre una Cultura de Paz (1999, Resolucion A/53/243)

Ambitos de accidn:

* Promover una cultura de paz por medio de |la educacién

 Promover el desarrollo econémico y social sostenible

* Promover el respeto de todos los derechos humanos

* Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres

* Promover la participacion democratica

* Promover la comprension, la tolerancia y la solidaridad

* Apoyar la comunicacién participativa y la libre circulacion de informacion y conocimientos

* Promover la paz y la seguridad internacionales






BASADOS EN LOS DERECHOS HUMANOS PRETENDEMOS:
Ser respetuosos, dignos, honestos y con un corazén enorme
Velar por el respeto de los derechos humanos
Siempre aceptar las opiniones del otro
Hacer un equilibrio emocional
Aprender a compartir

Dar un buen trato
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Los Representantes que tengo,
los que sofié y los que tendré.
Con un Ambiente lleno de PAZ.

Constructor de Paz: Maestra:
_ David J. Coa M. Edelizza Carrazquel.

Viernes 04/04/2014-7:00 AM



Jardin de Infancia Bolivariano «Republica del Uruguay»

Construccion de La Paz Escolar
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Prev'i'niendo el VIH/SIDA en la
Apolinar turno tarde
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" La Atadura Invisible y la Solucidn
por la Paz.




Iniciando la Paz des@t .
mis Primeros Pasitos o

Constructor de Paz
DavidJ. Coa M.

Maestras: N
Sheila E. SalazarT.
Aracelys Soto

Tercer Nivel
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La Cultura de Paz esta en el interior de cada ser humano, si se quiere
actuar de mejor manera, solo cada quien podra activar ese

mecanismo.



